
Договор
№СОШ 14/41-24 
от 16.04.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

Поличева Ирина 
Викторовна

(фамилия, инициалы)

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 933501 1

Муниципальном автономном 
общеобразовательном учреждении 

"Средняя общеобразовательная 
школа № 14"

(полное наименование работодателя)

______ 162609, Вологодская обл., г. Череповец, ул. Городецкая, д. 20________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

___________________________ 3528072104_____________________________
(ИНН работодателя)

___________________________ 352801001_______________________________
(КПП работодателя)

________________________ 1023501249309_____________________________
(ОГРН работодателя)

______________________________85.14________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Титова Юлия Николаевна
(ФИО.)

Данилова Надежда Сергеевна
(Ф.И.О.)

(дата)

6# ^ / у с  у
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО"; Регистрационный номер - 349 от 05.08.2016
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21PO05 18.07.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ СОШ14/41-24 08.05.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 52 от 22.04.2023 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 
школа № 14”; Адрес: 162609, Вологодская обл., г. Череповеи, ул. Городецкая, д. 20
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № СОШ14/41-24 от 16.04.2024 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО"; 160004, Вологодская область, г. 
Вологда, ул. Октябрьская, дом 66, офис 1; Регистрационный номер - 349 от 05.08.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Белъкина Т.А. (№ в реестре: 5231)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 2_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

77. Заместитель директора (1 чел.);_____________________________________________________
78. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными организациями (2
чел.).________________________________________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда не требуется разрабатывать перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: считать работу по СОУТ 
завершенной.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО"; Регистрационный номер - 349 от 05.08.2016
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21PO05 18.07.2016 бессрочно

СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды

№ СОШ14/41-24-О 08.05.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. Сведения о работодателе:
1.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа № 14"
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 162609. Вологодская 
обл„ г. Череповец, ул. Городецкая, д. 20
1.3. Наименование структурного подразделения: МАОУ "СОШ № 14"
2. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:

Люксметр-яркомер-пульсметр. Эколайт (мод.02) 00368-12 С-БК/02-11- 
2023/291567177 01.11.2024

3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г;
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания";
- Руководство по эксплуатации "Эколайт-02" (в соответствии с п 1,2 ст.5 ФЗ-102 "Об обеспечении 
единства измерений").
4. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:_____ ____________________

№
(код)
РМ

Наименование рабочего места, рабочей 
зоны, фактора

Дата
оценки

(измерения)

Факт.
уровень ПДУ

Класс
условий

труда

Время
воздействия,

%
-

77 З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а 0 7 .0 5 .2 0 2 4 2

Кабинет
Тип светильников - светодиодная панель; тип ламп - светодиодные; мощность ламп - - Вт; высота 
подвеса - - м; доля негорящих ламп - 0%

80

Освещенность рабочей поверхности, лк 1065 300 2

78
С о в е т н и к  д и р е к т о р а  по  в о с п и т а н и ю  
и в за и м о д е й с т в и ю  с о б щ е с т в е н н ы м и  

о р г а н и за ц и я м и
0 7 .0 5 .2 0 2 4 2

Кабинет
Тип светильников - растровые; тип ламп - ЛЛ; мощность ламп - - Вт; высота подвеса - - м; доля 
негорящих ламп - 0 %

50

Освещенность рабочей поверхности, лк 780 300 2
5. Сотрудники (эксперты) по проведению специальной опенки условий труда:

5231_____ ___________ Эксперт___________  __________ Белькина Т.А.
(№ в реестре (должность) __^ —- ’ (подаюсь) /  (Ф.И.О.)

экспертов) у у  '
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Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО"; Регистрационный номер - 349 от 05.08.2016
п о л н о е  наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
R A . R U . 2 1  РО05 18.07.2016 бессрочно

СВОДНЫЙ ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№ СОШ14/41-24- Т 08.05.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. Сведения о работодателе:
1.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 14"
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 162609. 
Вологодская обл., г. Череповец, ул. Городецкая, д. 20
1.3. Наименование структурного подразделения: МАОУ "СОШ № 14"
2. Сведения о средствах измерения:___________ ______________ ________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:

Секундомер электронный. "Интеграл С-01" 433151 С-БК/20-10-
2023/288396499 19.10.2024

3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие 
ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России 
№33н от 24 января 2014 г;
- ПАСПОРТ. Секундомер электронный "Интеграл С-01";
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания".
4. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:______________________

№
(код)
РМ

Наименование рабочего места, 
рабочей зоны, фактора

Дата
оценки

(измерения)

Факт.
уровень ПДУ

Класс
условий

труда

Время
воздействия,

%
-

78
С о в е т н и к  д и р е к т о р а  по в о с п и т а н и ю  

и в з а и м о д е й с т в и ю  с 
о б щ е с т в е н н ы м и  о р г а н и за ц и я м и  (ж )

2 4 .0 4 .2 0 2 4 2 100

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 м не характерен до 3000 1
1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м не характерен до 15000 1
1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не характерен до 28000 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не характерен до 10 1

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час)

не характерен до 7 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

-

2.3.1. С рабочей поверхности не характерен до 350 1
2.3.2. С пола не характерен до 175 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -
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3.1. При локальной нагрузке не характерен до 40000 1
3.2. При региональной нагрузке не характерен до 20000 1
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой не характерен до 22000 1
4.2. Двумя руками не характерен до 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не характерен до 60000 1
5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 50 -
5.2. Стоя 50 до 60
5.3. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не характерен до 25
5.5. Вынужденная не характерен -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не характерен до 60
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день (смену) не характерен до 100 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали не характерен до 8 1
7.2. По вертикали не характерен до 2.5 1

5. Сотрудники (эксперты) по проведению специально^
5231 Эксперт

(№ в реестре 

экспертов)

оценки условии труда:
Белькина Т.А.

(Ф.И.О.)

' Л
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(

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 14"

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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77 Рабочее место заместителя директора; 
Осветительная аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 - -

78

Рабочее место советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с обще­
ственными организациями; Осветитель­

ная аппаратура, трудовой процесс

2 - - - - - - - - - - - - - - 4 8 -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Учитель, специалист по охране труда ____ ~____________ Поличева Ирина Викторовна е У У

(должность) (подпись) (Ф ИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Учитель, председатель профкома Титова Юлия Николаевна

(должность)

Заместитель директора по администра­
тивно-хозяйственной работе

(подпись)/*] (Ф.И.О.)

Данилова Надежда Сергеевна

(дата)

(должность) (Подпись) (Ф ИО.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальнее оценку условий труда:
Эксперт - —  Л & у Белькина Т.А. 08.05.2024
(должность) (ФИО.) (дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 14"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3
класс 4

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

Рабочие места (ед.) 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 3 3 0 3 0 0 0 0 0

из них женщин 3 3 0 3 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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77 Заместитель директора _ _ _ _ _ _ _ _ . _ . 2 _ - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

78

Советник директора по воспи­
танию и взаимодействию с 

общественными организация­
ми

2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

аблица 2

Дата составления: 08.05.2024 
Председатель комиссии по проведению специально! 

Учитель, специалист по охране труда
(должность) £/>'{пОДПИСЬ)

ценки условии труда:
Поличева Ирина Викторовна

(ФИО.)

о /^7' У
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



г

Учитель, председатель профкома
(должность)

Заместитель директора по администра- 
тивно-хозяйственной работе

(должность)

Титова Юлия Николаевна
(ФИО.)

Данилова Надежда Сергеевна
(ФИО.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специя
_____ 5231

ттуктоценку условии труда:
Белькина Т.А.

(№ в реестре экспертов) (ФИО.)

(

(дата)

(дата)

08.05 .2024
(дата)


